Universitas Esa Unggul

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat
dan karunia yang telah dilimpahkan, sehingga penulis dapat menyelesaikan
proposal ini, yang merupakan salah satu persyaratan untuk mendapatkan gelar
Sarjana pada Universitas Esa Unggul Jakarta Barat. Skripsi ini berjudul “Pengaruh
Komitmen Organisasinal dan Gaya Kepemimpinan terhadap Turnover
Intention melalui Kepuasan Kerja Karyawan”. Pada kesempatan ini, penulis
mengucapkan rasa syukur yang tak terhingga atas kasih sayang serta rahmat karunia
yang telah Allah SWT berikan sehingga penulis menyelesaikan proposal. Pada
kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma Pamong Praja, MBA selaku Rektor Universitas
Esa Unggul.

2. Bapak Dr. Muhammad Fachruddin Arrozi, SE, Ak, M.Si selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul.

3. Bapak Drs. Sugiyanto, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Bisnis
Universitas Esa Unggul.

4. Bpk. Dr. Hasyim, SE., MM, M.Ed selaku dosen pembimbing pada
penelitian ini.

5. Seluruh dosen Universitas Esa Unggul yang tidak dapat disebutkan satu-
persatu.

6. Kedua orang tua penulis yang selama penelitian memberikan doa dan
dukungan kepada penulis.

7. Gede Yoshiharta Permana terimakasih untuk segala unsur baik dan doa
sampai saat ini.

8. Tiara Puspitasari, Novia Sulastri yang telah memberikan support, semua
teman-teman Manajemen Girls (Adelia, Ulfah Maspupah, Mirany, Dinda
Amelia, Putri Ariyanti, Hanifah Herlian1) yang telah memberi dukungan dan
semangat kepada penulis untuk bisa menyelesaikan tugas akhir.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari masih banyak segala
kekurangan dan masih jauh dari sempurna, oleh karena itu semua saran dan kritik
dari pembaca akan diterima guna memperbaiki dan mengembangkan penelitian ini.
Penulis berharap semoga proposal ini bermanfaat bagi penelitian selanjutnya dan
juga bagi pembaca serta dapat menambah ilmu pengetahuan.

Jakarta, Juli 2019
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